
人材強化 企業の競争力の原点、人材採用・社員教育を強化するために

適性診断

約30分、130問のテストで採用候補者の「基礎資質」「職務適性」

を診断。客観的な判断基準を持つことで採用のミスマッチを防ぎ
ます。現社員の分析や配置転換にも活用できます。

財務 会社の内部部門から利益を生み出すために

環境整備 社員の悩みを解決するために

情報提供 経営のお役立ち情報を定期的にお届けするために

パーソナリティ診断

基礎能力診断

リーダーシップスタイル180度診断

リーダーシップコミュニケーション180度・360度診断

社員教育DVD・動画（人材育成Webサポート）

実践型リーダーシップ研修

助成金などの公的支援制度活用診断

毎年制度改正がある公的支援制度。その内容は多種多様で窓
口も統一されておらず、なかなか把握しきれません。そこで、簡単
なアンケートにお答えいただければ公的支援制度に該当する可
能性を診断します。

高齢者賃金設計シミュレーション

高齢者を雇っている場合、賃金の設定次第で会社負担の人件費
は大きく変わる場合があります。社員にも会社にも損のない賃金
設計をシミュレーションします。

メンタルヘルスケア（何でも相談ダイヤル）

社員や社員の家族が抱えるさまざまな悩みに対し、専門のカウン
セラーがお電話にて対応いたします。

職場環境以外にも子育て・教育・介護・借金などのご相談も対応
可能です。

経営者の知恵袋 Q&A

経営者の皆様からいただいたお悩み・ご相談の中で、社会環境
の変化や法改正など、重要な問題に関わる情報・対応の代表例
をピックアップして編集したものです。他社からの相談事例を知る
ことで貴社の経営の参考にしていただけます。

約30分、126問のテストで「基礎資質」「職務適性」の個人適性に

加えて「行動傾向」「メンタリティ」「組織親和性」「リーダーシップ資
質」の組織適性を分析。採用時はもちろん、本人フィードバック資
料を活用して個人面談にもご活用いただけます。

約30分のテストで仕事に取り組むにあたっての「考える力」、「業

務処理能力」を診断します。採用時に活用することで客観的な判
断基準として活用できます。

リーダーが「自分のリーダーとしての行動をどのように認識してい
るか」と部下には「リーダーの行動がどう見えているか」を180度評

価で可視化します。リーダー育成、組織力強化に向けた課題抽
出に活用できます。

リーダーが「自分のリーダーとしてのコミュニケーションをどのよう
に認識しているか」と部下・同僚/上司には「リーダーのコミュニケ
ーションがどう見えているか」を180度・360度評価で可視化します。
リーダー育成、組織力強化に向けた課題抽出に活用できます。

階層別・部門別・経営課題など、幅広いラインナップの社員教育
DVDレンタルと社員教育動画サービスです。見たい時に、見たい

ものを、見たいだけ視聴いただけます。最小限の時間と費用で社
員教育を実施可能です。 ※動画はスマートフォン・タブレットPCに対応

管理職向けのコミュニケーション研修です。「聴く」「質問する」「褒
める」「叱る」「伝える」「指示を出す」「報告を受ける」「会議する」と
いう8つのコミュニケーションスキルを具体的に学ぶ研修です。会

社を前向きで意欲的な組織にするためにリーダーが取るべきコ
ミュニケーションスキルを習得していただきます。
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